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LE PROJET ECIP

Projet de formation et d'implantation de
communautes de pratique piloté par
I'Université de Montréal

Interfacultaire

= Financeé par Sante Canada

2 milieux clinigues

— CHUM

— HMR

= 5 phases de développement prevues
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ECIP HMR

La communauté de pratique dHMR est
formée par les professionnels du Centre de
diabétologie qui ont accepté de participer au
projet ECIP

E  Education
C Collaboration
I Interprofessionnelle

P centrée sur la personne et ses proches
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PERIINENCE DU TRAVAIL
ENIEQUIPE

Plusieurs études démontrent que le travall
d’'equipe et de soins collaboratifs peuvent :

= Améliorer la qualité des soins prodigues au
patient

= Procurer une plus grande satisfaction au travall




BENIRAVAILL EN EQUIPE

Definition

= Aucune définition « définitive »

= Groupe de personnes qui:
— Vise un objectif commun
— Réalise des taches en interdisciplinarité
— Partage la responsabilité des résultats
— Se percoit comme une entité
— Fait partie intégrante d’'un plus grand systeme
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FATCOLLABORATION
INIERPROEESSIONNELLE
La collaboration interprofessionnelle est:

= |a pierre angulaire d’une equipe efficace;

= |e procédé par lequel il y a interaction entre les
orofessionnels de la santé vers un but commun.




PREREQUIS A LA
PRANIOUE COLLABORATIVE

Maitrise des compétences essentielles de sa
profession,;

Aptitude et volonté pour le travail d’équipe;
Elaboration de stratégies;
Encadrement et soutien de I'organisation;

Connaissances des facteurs systemiques
influencant I'équipe.




Collaboration
dans la pratique

Santé des
Canadiens

Travail d’équipe

Source: Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé. Le travail en équipe dans les services de santé :
promouvoir un travail en équipe efficace dans les services de santé au Canada. Ottawa : FCRSS, 2006, p. 20.
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PBIYECTIFES DU COLLOQUE

= Se familiariser avec les concepts-clés qui sont a
la base du fonctionnement d’'une communaute
de pratigue centrée sur le patient et ses
proches, a partir de guelques resultats de
recherche tirés du projet ECIP (Education a la
collaboration interprofessionnelle centrée sur le
patient);
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OBJECTIES DU COLLOQUE

= |dentifier les différentes formes de collaboration
Interprofessionnelle et les benéfices qu’on peut
en tirer dans notre pratique et aupres de nos
patients;

= Reéflechir aux pistes de développement de la
collaboration interprofessionnelle au sein de
notre etablissement.

s - III
GOHEC i P wgudh B VR Hepk Mmoo fommon:



REMERCIEMENTS

Aux professionnels impliqués dans le projet

Au groupe de chercheurs de I'Université de
Montréal et de I'Université de Sherbrooke

A la direction générale de 'lHMR

A tous les participants présents




